
2023年度安化县库区移民事务中心
部门整体支出绩效自评报告

一、部门(单位)基本情况
(一)部门基本情况
1.部门的在职人员情况
2023年末，我中心在职人员34人，其中在编人员29人，临聘人员5人。
2.机构设置
根据编委核定，我中心内设股室6个，所属事业单位1个，全部纳入2023年部门决算编制范围。内设股室分别是办公室、组织人事股、计划财务股、建设股、开发股、后扶安置股（政策法规股）。所属事业单位是安化县柘溪库区资源服务站。
3.主要职能
一是负责履行全县移民工作的公益性和服务性职能，提出解决移民工作问题的意见及建议；二是组织制订全县库区、移民安置区的基础设施、生产开发和移民安置项目规划，并组织实施；三是负责全县移民遗留问题的处理和大中型水库移民后期扶持工作；四是协助管理全县移民资金，配合查处移民资金使用中的违法违纪行为；五是协调做好移民稳定工作，负责移民信访接待，调处有关矛盾纠纷；六是负责全县移民干部业务培训、移民实用技术与技能培训工作；七是完成县委、县政府交办的其他任务。
4.重点工作计划
一是积极争资立项。力争上级主管部门、省财政厅下达我县项目资金1.5亿元以上。继续专项切块2000万元支持东渠公路建设，并按20万元/公里的标准推进环库旅游公路建设。二是狠抓产业发展。全力抓好2023年12个重点移民村和乡村振兴示范村“整村推进”项目建设，并巩固好已有建设成果。投入1000万元重点支持发展以安五味中药材种植为主的林下经济，对符合条件的村集体经济合作社或移民产业新型经营主体给予项目扶持。柘溪库区小水果提质增效“三年行动”延长至2025年，每年投入500万元用于库区中低产果园提质改造和旅游观光型产业标准化示范基地建设。三是维护社会稳定。着力解决好移民群众最直接、最现实的利益问题，进一步改善和保障民生。紧盯重点人群、重点区域、重点问题，加大工作力度，有效化解突出矛盾，切实维护库区稳定。
(二)部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围。
2023年度我中心整体支出20313.19万元，其中：一般公共服务支出1.21万元；社会保障和就业支出16456.93万元；卫生健康支出17.04万元；农林水支出3772.38万元；住房保障支出29.85万元；其他支出35.78万元。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
2023年度我中心基本支出515.33万元，主要用于我中心日常运行支出，其中：工资福利支出373.26万元；商品与服务支出93.00万元；对个人和家庭补助支出49.07万元。
2023年度“三公”经费财政拨款支出7.78万元，其中：因公出国（境）费0万元；公务用车购置及运行维护费0万元；公务接待费7.78万元，比上年增加2.59万元，上升49.90%，主要是本年度无疫情影响，公务接待活动有所增加。
(二)项目支出情况
2023年度我中心项目资金19797.86万元，预算资金到位率100%，其中一般公共预算财政拨款收入203.50万元，其他收入19594.36万元。
截止2023年12月31日，我中心项目资金实际支出19797.86万元，预算资金执行率100%，其中中央水库移民扶持基金19174.36万元，业务工作经费123.50万元，农村环境整治420万元，移民困难扶助金80万元。
三、政府性基金预算支出情况
我单位2023年无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况
我单位2023年无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况
我单位2023年无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
2023年，在县委、县政府的坚强领导和上级移民部门的大力支持下，我中心领导班子以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕全县经济社会发展大局，把党的领导贯穿到库区移民事业的各方面各环节，求真务实、真抓实干，圆满完成全年各项目标任务和其他阶段性重点工作。
一是聚力基础补短，破解发展瓶颈。2023年共争取上级主管部门、省财政厅下达我县项目资金1.54亿元。统筹移民资金3000万元用于支持东渠公路建设。同时，继续按照20万元/公里的标准支持库区北线公路路基建设，目前已累计投入1200万元完成约60公里路基建设。投入950万元在柘溪库区开展小农水利设施建设，为农业产业“解渴”丰产提供保障。
二是聚力转型升级，增强发展韧劲。将柘溪库区产业发展作为调研重点，深入开展“走基层、找问题、想办法、促发展”活动，形成了一村一调研报告，建立了柘溪库区“小优特”产业发展名录，制定了《安化县大中型水库库区和移民安置区突出问题解决方案（2024-2026年）》。投入500万元继续开展柘溪库区水果提质增效专项行动，共向果农发放柑橘苗木6.3万株，品改和新建果园基地400亩，安装杀虫灯130盏。投入1000万元支持发展以黄精种植为主的林下经济，在柘溪库区新增黄精种植面积6000余亩。投入500万元开展技术技能培训并向农村移民子女发放中长期职业教育补贴，举办技术技能培训7期，培训移民1000多人，中长期职业教育补贴惠及移民800多户。
三是聚力精准扶持，打造示范样板。投入2800万元完成柘溪库区13个重点移民村和1个乡村振兴示范村“整村推进”项目建设。持续抓好南金乡宝塔山村驻村帮扶工作，争取47万元修通了成双片区7、8组公路，解决了两组37户农户的安全出行问题。
四是聚力化解矛盾，维护库区稳定。积极抓好库区信访处置工作，着力维护移民群众合法权益，进一步改善和保障民生，统筹资金66万元解决好了马路镇蜜蜡界11户（33人）移民安置问题。通过深入宣传政策、持续开展打击违规垂钓“雷霆”行动、加强遗留平台处置等措施坚决有力抓好非法浮动设施清理整治和违规垂钓管控工作，同时继续对柘溪库区水面垃圾进行社会化一体化打捞，切实守护好一江碧水。
七、存在的问题及原因分析
（一）移民专项资金没有纳入年初预算，年中追加预算，导致年度项目计划下达时间滞后，不利于年度预算的执行以及项目实施。
（二）预算编制需进一步优化，存在项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现偏差的情况。
八、下一步改进措施
（一）加强预算编制的前瞻性，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算。
（二）财务人员加强业务学习，规范部门预算收支核算，强化预算管理，严格按照预算规定的项目和用途支出。定期开展预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位绩效自评结果将按规定及时进行信息公开，主动接受社会监督。
十、其他需要说明的情况
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