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2023年度安化县人力资源培训考试中心
（安化县技工学校）整体支出绩效
自评报告
一、部门(单位)基本情况
（一）职能职责
我中心隶属于安化县人力资源和社会保障局，公益二类股级事业单位，主要职能职责：负责两至三年中级技术人才的学历教育与管理和推荐；负责职业介绍；负责城乡劳动力技能等培训；负责根据人力资源培训规划和考录计划具体承办有关培训和考试工作。
（2） 机构人员设置
根据编委核定，我中心内设处室4个，所属事业单位0个，在编人数7名，全部纳入2023年部门预算编制范围。 
内设股室分别是校长室、财计股、培训股、办公室。
（三）2023年度重点工作
2023年，我中心在局党组的正确领导和全体干职工的共同努力下，主要完成了以下重点工作：
学校方面：保障学生安全依然是我中心工作的重中之重，其次在日常管理教学、秋季招生、毕业生安置、师德师风建设等方面的工作也顺利完成。
技能培训方面：2023年度完成全县专业技术人员继续教育培训13900余人，合格人数9900余人；我中心作为“安化黑茶茶艺师”劳务品牌建设单位，2023年度开展初级茶艺师培训班7个，培训人数294人，合格人数252人；除此之外，我中心还开展了初级中药材种植员、初级家畜饲养员、初级园艺工、乡村振兴劳动技能种植员等职业技能培训，培训人数300人，合格人数293人，通过国家职业技能等级认定考试，取得国家职业技能等级证书人数252人，取得C类初级培训合格证书人数293人；2023年我中心组织安化县代表团参加益阳市第二届职业技能大赛获优秀组织奖，选手李圆获茶艺师项目二等奖并获得益阳市技术能手称号、刘婕获茶艺师项目三等奖、张林获数控车项目三等奖、夏天获工业机器人技术应用项目三等奖。
其他重点工作：新校区（安化县公共实训基地）项目建设工作以及校企合作办学考察工作。
(二)部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围。
2023年我中心支出预算136.59万元，其中，教育112.45万元，社会保障和就业9.99万元，卫生健康4.62万元，住房保障6.93万元，乡村振兴驻村人员补助2.60万元。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
2023年我中心基本支出136.59万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
(二)项目支出情况
2023年我中心无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
我中心无政府性基金安排的支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
我中心无国有资本经营安排的支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
我中心无社会保险基金安排的支出。
6、 部门整体支出绩效情况
2023年度我中心整体支出绩效目标：毕业生毕业率、就业满意率达95%；圆满完成职业技能培训任务，完成全县专业技术人数继续教育培训人次达11000以上，技能培训、继续教育培训合格率达95%；在年度绩效考核与真抓实干考核各类指标中,等级评定全部达优；全年用有限的经济成本高质量完成工作,等级评定至少良好，争先创优。
[bookmark: _GoBack]    2023年度我中心顺利完成了秋季招生工作、毕业生毕业和就业安置工作，毕业生毕业率100%，就业和就业满意率达95%；全县专业技术人员继续教育工作，培训人次达13900人次，合格人数9900余人，培训合格率72%；圆满完成了职业技能培训工作，培训人次594人，合格人数545人，培训合格率达92%。通过对比预期目标和完成情况，我中心较好地完成了相关工作目标。
对于以上项目经费支出，我们进行了定期的进度评估，加强了成本控制和过程监督，实现了经济效益最大化，确保预算支出符合既定的政策目标和绩效要求。同时我中心严格按财政部门要求进行预算公开，确保报表真实、完整、准确，建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价”的全过程预算绩效管理机制。我中心严格执行内部控制制度标准，堵漏挖潜、增收节支，专款专用，为财政部门预算管理提供有效的决策依据。
七、存在的问题及原因分析
我中心不存在预算支出执行偏离绩效目标的情况。
八、下一步改进措施
1.继续完善财务内部控制体系，加强对项目的监控和审计力度。
2. 提升预算编制的科学性和准确性，以减少年中调整的情况。
3. 强化财务指导和培训，提高全系统财务管理水平。
4. 探索运用信息化手段提升财务工作效率，例如引入自动化报表工具等。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
   此次绩效自评结果主要以《2023年度部门整体支出绩效评价基础数据表》、《2023年度部门整体支出绩效自评表》的形式体现，自评表及自评报告内容完整、权重合理、数据真实、结果客观。我中心将绩效自评结果作为完善政策和改进管理的重要依据，同时加强评价结果的应用，对有效支出安排预算、低效支出压减预算、无效支出进行问责，切实提高部门预算绩效管理水平。自评结果将报送县财政局，并依法予以公开。 
10、 其他需要说明的情况
根据我中心2023年度整体支出绩效自评工作开展情况，无其他需要说明的问题。

