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[bookmark: _GoBack]安化县教育局招标代理机构遴选方案

一、遴选目的
确保项目招标过程遵循相关法律法规，创建公开、公平、公正的竞争环境，选择最适合项目需求的招标代理机构。
通过严格的遴选，保障项目招标工作的高效、高质量完成，提高项目实施的成功率和效益。
二、遴选原则
1.公开透明原则
整个遴选过程对外公开，包括遴选条件、流程、评分标准等信息，接受社会监督。
2.公平竞争原则
给予所有符合资格的招标代理机构平等的参与机会，不得设置不合理的限制条件或歧视性条款。
3.公正评审原则
建立科学合理的评审标准和方法，由局内部专业的评审人员按照标准客观公正地对参与遴选的招标代理机构进行评价。纪检部门和法律顾问全程参与。
4.诚实信用原则
参与遴选的招标代理机构应如实提供相关信息，不得弄虚作假。同时，招标人也应按照既定的流程和结果执行，不得随意变更。
3、 遴选办法
    每个公司可以同时参与两个项目代理服务的遴选，但是最终只能代理其中一个项目。如有公司同时获得两个项目遴选的第一名时，该公司必须自主选择代理其中一个项目，另外一个项目则由排名第二的公司代理。
四、遴选流程
（一）发布遴选公告
明确遴选的项目名称、内容、服务要求等基本信息。
公布资格要求，包括但不限于营业执照、相关资质证书、从业经验等。
确定遴选的相关时间安排等。
提供获取遴选文件的方式为安化县教育官网下载获取。
（二）资格审查
对报名参与遴选的招标代理机构进行符合性，真实性审查。对资格审查中存在问题的公司，评审组具有否决权。
（三）文件评审
要求参与遴选的招标代理机构提交相关文件，如公司简介、业绩证明、人员资质证明、收费报价等。
根据制定的评分标准进行评审。
1.业绩方面
根据行业相类似的招标代理项目进行评分。提供3年内（2022年1月1日至今）的电子类产品招投标代理相关资料。
2.人员资质与团队培训
负责该项目专业人员的数量和资质，拥有较多高级别执业资格人员的机构得分更高。
团队的培训经历，参加过行业内相关培训的人员数量作为评分因素。
以上相关人员限于负责该项目的相关人员，以近3个月社保证明为准。
（四）确定中标机构
根据评审结果，确定得分最高的招标代理机构为中标机构。
发布中标公告，公示期内接受各方监督，若无异议则与中标机构签订委托合同。
四、评分标准
（一）收费标准（30分）
合理收费（25分）
按照各公司报价，由低到高，依次计25分、20分、15分…参与公司较多，报价最低的公司计满分，其余每多1000元则少计1分，不够1000元以四舍五入以整千参与计分；如报价差距较大，以上两种办法不满足计分，则将金额等级划为2000元，依此类推。
额外收费（5分）
承诺无额外收费得5分；存在可能的额外收费情况得1分。
（二）业绩（40分）
近3年来，代理过与本项目同行业项目8个及以上得40分；6—7个得30分，4—5个得20分；1—2个得10分。
以上资料以代理合同复印件及政府采购网站或公共资源交易平台相关项目截图为准。
（三）人员资质与团队培训（30分）
1.负责本项目专业人员资质（20分）
具有5名及以上具备招标师、造价师、咨询师、评审专家、律师等执业资格人员得20分；3-4名得15分；1-2名得10分。以资格证数量参评，同一人可以提供多种资格证。相关人员，以近3个月社保证明为准。
2.团队培训（10分）
近2年（2023年1月1日至今）参加行业培训人员达10人次及以上得10分；5-9人次得7分；1-4人次得4分。以相关结业证明为准。相关人员，以近3个月社保证明为准。
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