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2024年度渠江镇卫生院整体支出
绩效自评报告

一、部门(单位)基本情况

(一)2024 年度重点工作：坚持“以基层为重点”的卫生与健康

工作方针，坚持“抓重点、补短板、强弱项”，坚持基本医疗与基

本公卫并重、管理与建设并重、工作进度结果与质量效益并重、

职工满意群众满意与单位满意政府满意并重，不断开拓创新，真

抓实干，努力开创基层卫生工作新局面。

(二)部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围。

2024年，卫生院收入为398.66万元，其中：项目支出资金0

万元，基本支出资金398.66万元。 其中：财政拨款收入279.13

万元，占70%；事业收入84.46万元，占21.1%，其他收入35.07万

元，占8.9%。

本年支出合计 398.66 万元，其中：项目支出资金 0 万元，基

本支出 398.66 万元，占 100%。

按经济科目划分，各项支出金额分别为：工资福利支出 126.43

万元，占比 31.7%；商品和服务支出 272.23 万元，占比 68.3%；

对个人和家庭的补助 0 万元，占比 0%；资本性支出 0 万元，占比

0%；其他支出 0 万元，当年收支平衡。

绩效目标设立情况，主要包括部门中长期绩效目标和年度绩

效目标。
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二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

卫生院 2024 年一般公共预算基本支 398.66 万元。

其中：

人员经费 126.43 万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、

奖金、离休费、退休费、生活补助、医疗费、奖励金、住房公

积金、提租补贴、购房补贴等；

日常公用经费 272.23 万元，主要包括：办公费、印刷费、

水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、维修（护）

费、大型修缮费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、

劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通

费、其他商品和服务支出等；

对个人和家庭的补助支出 0 万元，主要包括退休人员的抚

恤金、独生子女奖励、生活补助及其他对个人和家庭的补助支

出等；

资本性支出 0 万元，主要包括房屋建设、办公及专用设备

购置、网络及软件购置及更新等。

(二)项目支出情况

无

三、政府性基金预算支出情况
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无

四、国有资本经营预算支出情况

无

五、社会保险基金预算支出情况

无

六、部门整体支出绩效情况

一年来，各项卫生专项资金和本级财政安排的专项经费，都

能严格按照专项经费管理使用要求和相应项目实施方案要求进

行管理，严格支出，专项资金使用规范，制定了相关资金管理制

度，项目工作开展措施有力，工作稳步推进，且成效明显，项目

专项资金财政到位和拨付做到及时，财政对相关配套项目资金有

保障，各项目资金使用单位严格专项资金使用与管理，进行专账

核算，专款专用，用到实处，没有出现挤占、挪用的情况，确保

资金使用效果，专项资金产出的效果比较明显，达到预期效果。

综合各项指标，卫生院财务管理较为健全规范，未发生严重

违法违规现象，2024年的部门整体支出绩效自我评价得到 96分.

自评结果：良好。全镇卫生健康事业得以平稳发展。我院将在以

后的工作中加强预算管理，严格控制各项经费的开支，提高经费

的使用效率。

七、存在的问题及原因分析
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通过前述对我院整体支出情况的分析，反映出目前整体支出

主要在执行方面还存在一些问题和不足：

执行力度不足。单位在进行财务执行时，因为缺乏刚性，有

时会出现经费开支随意性较大等问题。

八、下一步改进措施

针对上述存在的问题，拟采取以下改进措施：

（1）细化预算工作。根据项目实际情况和单位员工情况，

根据岗位、环节不同，进行层层分解，准确分析预算编制的内容，

将其运用到各个部门、各个环节、各个岗位，在预算和执行时运

用岗位预算执行责任制并结合运用相应的预算管理考核体制，使

每个执行人了解自己的责任，明确并确认责任执行。

（2）加强预算管理。加强预算管理执行内容与进度的刚性

约束，明确预算管理计划的内容，合理规划进度，适时公布，防

止资金超支使用。

（3）加强监督力度。单位预算执行的监督机制与单位内控

机制紧密结合，从事前、事中、事后三个时间维度进行监督，检

查预算执行效果，保证评价公平合理。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况

同意公开。

十、其他需要说明的情况

无


