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一、基本情况

(一)2024 年度重点工作;

1.加强安全生产管理我单位安全生产管理战线长，

工作难度较大。我们为了做好安全生产工作，定期巡查提示，

加强宣传，提高安全意识，完善相关消防设施。

2.加强资产管理，保证国有资产保值增值

积极改善营商环境，确保房产的出租率及国有资

产效益最大化。

3.加强单位创文巩卫工作抓好保洁员工作职责，

做好一日一清扫。

(二)部门整体支出规模、使用方向、主要内容和

涉及范围。本部门年度总预算 130.27 万元，其中工资福利费

用 129.67 万元，商品和服务费用 0.60 万元。

二、一般公共预算支出情况(一)基本支出情况

本年度总费用 130.27 万元，其中工资福利费用

129.67 万元，占比 99.50%，商品和服务费用 0.60 万元，占

比 0.5%。

(二)项目支出情况



无

三、政府性基金预算支出情况

无

四、国有资本经营预算支出情况

无

四、社会保险基金预算支出情况

无

六、部门整体支出绩效情况

2024 年整体收支保持平衡，运行良好。

2024 年度财政拨款收、支总计为 130.27 万元，

相比上年减少 30.82 万元，减少原因是年初预算工资福利支

出减少。支出部分主要包括工资福利费用支出 129.67 万元，

占比 99.50%，商品和服务费用支出 0.60 万元，占比 0.5%。

2024 年度工作按局党组要求和职责要求，完成全年目标。

七、存在的问题及原因分析

本年度预算支出基本未偏离绩效目标，但由于政

策宣讲较少，单位职工对于预算管理的认识程度不高，有待

进一步提高认识。

八、下一步改进措施

加强预算管理相关政策的宣讲，提高单位全体职

工对预算管理的认识，更加正确合理的利用预算支出，使预

算管理发挥最大的效能。



九、绩效自评结果拟应用和公开情况

根据预算绩效管理要求，我单位认真贯彻国家和

省、市关于预算绩效管理工作的有关要求，确定部门预算项

目和预算额度，清晰描述预算开支范围和内容，确定预算项

目的绩效目标、绩效指标和评价标准，为预算绩效控制、绩

效分析、绩效评价打下好的基础。

十、其他需要说明的情况

无


