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2025年度安化县看守所
整体支出绩效自评报告
一、部门(单位)基本情况
(一)2025年度重点工作
1、负责对被逮捕、刑事拘留的犯罪嫌疑人、被告人的羁押、管教工作，保证侦查、预审、起诉、审判工作的顺利进行；
2、管理在押人员的生活和卫生；负责对余刑三个月以下留所人犯强制劳动改造管教工作，对判处有期徒刑（余刑三个月以上）、无期徒刑、死刑的罪犯，武装押解、交付执行；
3、开展在押人员坦白、检举线索的收集、传递和查证反馈工作。
4、严格依照监管工作规范流程，对接办案单位做好在押人员检举揭发、坦白余罪线索的登记整理，及时按程序将线索移送对应侦查办案部门跟进处理，全程跟踪线索查证进度，做好反馈信息的接收与登记归档工作，充分调动在押人员主动坦白、检举立功的积极性，助力公安机关深挖余罪、破获积案，发挥监管场所在社会治安治理中的线索阵地作用。
5、进一步规范线索流转的各环节工作要求，明确台账登记、线索移送、进度跟踪、结果反馈各岗位的职责分工，确保流程闭环管理，避免出现线索遗漏、流转延误等问题，持续提升线索转化实效，助力维护县域社会治安稳定。
(二)部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围
2025年度整体支出总额529.42万元，其中财政拨款收入529.42万元，占总收入的100%。主要内容和涉及范围：人员经费包括基本工资、津贴补贴、奖金、其他社会保障缴费、退休费生活补助、住房公积金等；日常公用经费包括办公费、差旅费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出等；项目支出主要包括其他对个人和家庭的补助支出、办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、委托业务费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务支出、办公设备购置。涉及人员经费、保障基本运转、开展各项专项业务工作、精准扶贫、党建所发生的全部支出。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
基本支出351.16万元，是为保障各部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括工资福利支出330.3万元，商品和服务支出19.77万元，对个人和家庭支出1.09万元。其中工资福利支出具体用于发放单位在职民警职工的基本工资、津贴补贴、奖金，缴纳各类社会保险费用及住房公积金，保障单位人员的基本薪酬待遇与社会保障权益；商品和服务支出主要用于保障单位日常办公运转，涵盖办公耗材采购、日常出差差旅报销、岗位业务技能培训、公务用车日常运维、工会活动开展、职工福利发放等日常运转类开支；对个人和家庭支出主要用于符合政策规定的对个人和家庭的补助发放。
“三公”经费支出情况：2025年“三公”经费完成0万元，比上年减少0.15万元。主要原因是：厉行节俭，严格实行公务“零”接待。公务用车购置及运行维护费支出0万元，较上年无变化，本年未购置新公务车辆，公务用车运行维护费用均已纳入日常运维管控，严格按规定安排使用，未超预算支出。
(二)项目支出情况
项目支出178.26万元，包含：业务工作经费以及运行维护经费、协警及临时工工资等。主要用于保障看守所监管业务专项开展、在押人员日常管理、监管场所设施维护、协勤人员薪酬发放等专项工作支出，其中：商品和服务支出156.8万元，主要用于在押人员伙食采购、医疗药品采购、监管场所设施日常维修养护、监控安防系统运维、办案协作相关业务开支等；对个人和家庭的补助支出16.42万元，主要用于符合政策要求的在押人员相关补助发放；资本性支出5.04万元，用于更新购置监管工作所需办公设备，保障专项业务工作顺利开展。所有项目支出均严格按照既定预算用途安排使用，未出现截留、挪用、超范围开支等问题，保障了看守所各项专项监管工作的有序推进。
3、 政府性基金预算支出情况
2025年本部门政府性基金支出预算0万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
2025年本部门无国有资本经营预算的支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
2025年本部门无社会保险基金预算的支出。
六、部门整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]2025年度支出总额529.42万元，其中基本支出351.16万元，基本支出保障了单位正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费、差旅费等日常公用经费；项目支出金额178.26万元。
反映部门履职及履职效益情况。主要从部门整体支出的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。其中：经济性分析主要是对成本（预算）控制、节约等情况进行分析；效率性分析主要是对各项工作、专项完成的进度及质量等情况进行分析；有效性分析主要是对反映部门整体支出使用效果的个性指标进行分析；可持续性分析主要是对支出完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。
2025年，在县委、县政府和上级部门的正确领导下，我们紧紧围绕年度目标任务，团结拼搏，全面完成了各项工作任务。在押人员伙食费按照260元每人/每月的标准完成，杂费60元每人/每月的标准完成，我所2025年保障了在押人员伙食安全足量供给。监所医疗卫生专业化为我所提供了一年的专业化医疗保障，我所2025年无一例医疗意外事故发生，全面完成项目预期目标。协警及临时工工资按时发放，2025年为社会提供了25个就业岗位，并按时足额发放协警及临时工工资福利。
七、存在的问题及原因分析
部门预算的人员经费和公用经费不足。单位日常运转的刚性支出大，现有的部门预算资金不能满足日益增长的工作需要。
8、 下一步改进措施
对存在的问题提出切实可行的改进措施和有关建议等。
1、加强财务管理，严格财务审核。
2、对相关人员加强培训，切实提高财务人员业务水平。
9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
暂未公开。
10、 其他需要说明的情况
无。

