2025年度安化县公安局整体支出
绩效自评报告
一、部门(单位)基本情况
(一)2025年度重点工作
（1）防范政治风险，维护政治安全；（2）化解信访积案，确保社会稳定；（3）集中打击涉毒、盗抢、电信诈骗、涉黄涉赌等违法犯罪，常态化开展扫黑除恶斗争；（4）有序推进法治公安建设和基层基础建设。
(二)部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围
2025年部门整体支出规模17363.56万元，主要使用方向是公安业务工作的正常开展，主要内容与涉及范围是公安机关依法履行职能所发生的各项费用，包括基本支出和项目支出，基本支出为保障公安机构运转和完成日常工作任务发生的支出，包括人员支出和公用经费支出，项目支出为包括列入项目支出的办案（业务）经费、业务装备经费、基础设施建设经费等。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
基本支出10797.13万元，是为保障各部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括工资福利支出9720.98元，商品和服务支出756.5万元，对个人和家庭支出319.59万元。
“三公”经费支出情况：2025年，“三公”经费完成213.54万元，比上年减少0.02元，主要原因是：厉行节约严控公用经费，无公务接待费，无公车购置费，按照预算指标数列支公务用车运行维护费。其中，公务接待费完成0万元，比上年减少5.07万元；公务用车运行维护费完成213.54元，比上年增加5.06万元，主要原因是执法执勤车辆老旧，运行维修成本增加。
(二)项目支出情况
项目支出6566.43万元，包含：上级补助办案经费和上级补助装备经费等。
3、 政府性基金预算支出情况
2025年本部门政府性基金支出预算0万元，本部门无政府性基金安排的支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2025年本部门无国有资本经营预算的支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
2025年本部门无社会保险基金预算的支出。
六、部门整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]根据《部门整体支出绩效评价指标》评分，得分100分，绩效评价等级为“优”。主要绩效如下： 2025年以来，我局共接处警23577起，刑事立案827起，刑事破案572起，刑事拘留516人，取保候审494人，监视居住33人，移送起诉907人，移送起诉率76.44%，行政立素2170起，行政结案1861起，行政处罚1455人，行政案件结案率 82.18%。（一）聚焦“三大主责”，以精准施策守护平安大局。紧扣“择卫政治安全，维护社会稳定，护航高质量发展”三大主责，从实做好防风险，保安全，护稳定各项工作。一是坚决捍卫政治安全。二是全力维护社会稳定。重拳打击突出违法犯罪行为，今年以来共立八类恶性案件19起，撤案1起，破案18起，破案率100%，其中现行命案发案3起、破案3起，确保现行命案、八类恶性案件“发一破一”；常态化推进扫黑除恶斗争，共立涉黑恶十类案件22起，破素16起，破案率72%，立案同比下降52%：强力开展“利剑护蕾”，共立性侵未成年人案18起（现案12起），补立案件6起，破案18起，破案率100%，同比下降45%；严厉打击治理电信诈骗，共立案214起，损失金额1624万余元，破案70起，抓获108人，破案率32.71%。立案同比下降15.42%；损失金额同比下降23.72%，挽损300万余元，基本实现两升两降工作目标。严厉打击黄赌、枪爆、食药等领域违法犯罪，共侦办涉黄赌类案件37起，采取强制猎施94人，移送起诉134人，立假冒仿劣案件10起，移远起诉22人，立涉枪刑事案件13起，刑事拘留5人，移送起诉31人：全年共办理食品类案件6起，采取刑事强制措施6人：药品类3起，采取刑事强制措施3人；环境资源类案件8起，采取刑事强制措施17人，食品类刑事案件立案数下降40%，知识产权类刑事案件立案数下降100%。持续开展禁毒人民战争，共破获刑事案件14起，确立省督目标案件2起，申报部督目标案件1起，抓获50人，缴获各类毒品约27.43克，查处吸毒人员80人；深入开展“打盗抢、护民安”专项行动，今年共立案253起，破现案190起，现案破案率 75.1%，现案追赃挽损率47.4%，入室盗窃立案数135起，破案101 起，破案率74.8%，共抓获201人，受行政案件352起，结案210起，结案率59.7%。三是精准护航高质量发展。不断优化法治化营商环境，建立“一项目一专班”机制，为仙溪抽水蓄能电站、金塘冲水库等重点项目安保护航14次，出动警力1000余人次，接处警380余起，处置涉及项目建设网络负面舆情6总，调解矛盾纠纷200余起，刑事拘留3人，治安处罚8人，教育训诫83余人；深化“放管服”改草，46项高频业务实现网上办理。（二）坚持“三大方法”，以系统防控提升治理效能。将“管住人，防住事，控住面”作为公安机关维稳保安的有力方法，硫吴将矛盾风险控制在源头、处置在萌芽。一是管住重点人。累计处置扬言个人极端事件12起，排查近三年涉精神异常警情人员280人。二是防住关键事。全力做实矛盾纠纷排查化解“十个一”工作举措，全年累计排查矛盾纠纷4291起，其中公安机关管辖1489起，化解1446起，化解率97.1%；非公安机关管辖2802起，移交2791起，移交率 99.6%。三是控住社会面。采取“车巡+步巡”“定点值守+动态巡查”相结合的方式，对城区重点区域、人员密集场所开展24小时不间断巡透，累计出动街面巡逻警力2439人次。落实“护学岗”机制，设置149个“护学岗”，上学日机关下沉民警、巡特警、交馨、派出所民警等200余人常态开展护学；组织法制副校长开展反诈、防性侵等讲课106场次，并先后开展校园周边环镜治理6次，筑牢安全防线。
2025年，安化县公安局在县委、县政府和上级公安厅坚强领导下，以坚持政治建警全面从严治警为统领，以打击犯罪和队伍建设为着力点，统筹安保维稳、公安改革、基础建设等重点工作，有力维护了全县政治安全、社会安定、人民安宁。同时厉行节约，严格压减一般性支出，实现了资金效益的最大化。
七、存在的问题及原因分析
近年来，我局在科技强警上投入大量资金，对我局科技项目进行采购和更新，几乎所有业务部门都有相应的业务装备和系统需要采购，我局按轻重缓急的原则已采购大量重点设备，新的设备及系统建成使用后要求对民警进行相应培训，实战应用中的技能考核、后续设备的升级及维护，公安部及省公安厅要求尚需建设的其他业务系统等还需大量资金。此外，全县危房派出所仍然存在，基础建设底子薄等问题还较为突出。我局经费主要来自财政拨款，故需财政逐年加大对科技强警项目和基础建设项目的投入，实现新时期公安工作的跨越式发展。
8、 下一步改进措施
针对以上存在的问题，今后的改进方向：一是要建立健全部门预算绩效管理的法律法规体系；二是要完善预算绩效管理体系与指标评估体系；三是要提升绩效管理从业人员的专业素质和思想水平。
9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
暂未公开。
10、 其他需要说明的情况
无。

