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2025年度安化县教育局整体支出绩效
自评报告

一、部门基本情况
(一)2025年度重点工作
    1.贯彻执行国家和省、市有关教育工作的法律、法规、
和政策、制度。研究提出并指导、协调和监督实施全县教育改革和教育事业发展计划。
2.负责全县各级各类教育事业统筹规划、协调管理，会同有关部门制定全县各级各类学校的设置标准，指导全县学校布局调整；指导全县各级各类学校的教育教学改革，负责教育基本信息的统计、分析与发布。
3.负责管理和指导全县基础教育、职业技术教育、成人教育、幼儿教育、特殊教育、社会力量办学等工作。推动素质教育全面实施。负责推进义务教育均衡发展和促进教育公平。
4.统筹管理各类学历教育的招生考试和学籍工作，贯彻落实各类招生考试计划，负责教育人才的管理与服务工作。
5.指导全县各类学校的思想政治工作、德育工作、体育与艺术教育及国防教育工作，统筹指导和协调教育系统的安全与稳定工作。
6.依法管理全县教师队伍，统筹规划全县教师队伍建设，负责教师队伍的培训，主管教师职称评聘工作；负责全县教职工绩效考核工作。
7.配合有关部门拟定教育系统劳动、工资、人事教育管理工作的具体办法和规章制度。指导全县各级教育行政干部队伍建设。
8.参与拟订全县教育经费筹措，教育拨款，教育基建投资政策和规划、事业经费、人员编制和统配物资设备的管理制度。依法依规管理和使用教育经费。负责统计和监测全县教育经费的投入和使用情况，指导管理全县资助经济困难学生工作，指导、组织实施教育系统内部审计工作。
9.统筹管理全县语言文字工作，指导推广普通话和规范学校普通话师资培训工作；负责全县教育、教学研究工作，负责全县各类教育的质量评估工作。
10.完成县委、县人民政府交办的其他任务。
(二)部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围
2025年度整体支出总额166268.52万元，其中财政拨款收入149116.42万元，占总收入的89.7%。主要内容和涉及范围：人员经费包括基本工资、津贴补贴、奖金、其他社会保障缴费、退休费生活补助、住房公积金等；日常公用经费包括办公费、差旅费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出等；涉及人员经费、保障基本运转、开展各项专项业务工作、乡村振兴、党建所发生的全部支出。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
基本支出111869.77万元，是为保障各部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括工资福利支出91552.14万元，商品和服务支出16169.72万元，对个人和家庭支出2359.82万元，资本性支出1788.09万元。“三公”经费支出情况：2025年“三公”经费支出0万元，与上年相比减少30.27万元，降低100%，减少的主要原因为严格落实厉行节约要求，严控公务接待规模与标准，压缩接待开支，实现公务接待费下降。
(二)项目支出情况
项目支出32308.63万元，包含：业务工作经费以及项目建设经费等。
三、政府性基金预算支出情况
2025年本部门政府性基金支出预算4938.02万元。
四、国有资本经营预算支出情况
2025年本部门无国有资本经营预算的支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2025年本部门无社会保险基金预算的支出。
六、部门整体支出绩效情况
1、足额且及时保障了干职工薪资待遇，
2、严格执行部门预算批复的公用经费，
3、严格执行部门预算批复的项目支出，
4、保障单位工作正常运转，提升了教育管理质量。
七、存在的问题及原因分析
存在绩效目标编制不够精细、预算执行不均衡、过程监控薄弱、绩效评价结果运用不充分等问题，主要是绩效管理意识不强、业务财务协同不足、业务培训不到位、绩效约束机制不完善所致。
八、下一步改进措施
严格规范绩效目标编制，强化预算执行与绩效监控，做实绩效评价并强化结果运用，加强业务培训，全面提升预算绩效管理水平。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
1. 用于预算安排：将绩效评价结果作为下一年度项目预算编制、资金增减、项目保留或取消的重要依据，压减低效无效资金。
2. 用于项目整改：针对评价发现问题，建立问题清单、限期整改，督促业务股室完善项目实施流程，提升项目管理水平。
3. 用于管理优化：运用评价成果完善绩效目标设定、运行监控等环节，优化项目储备，提升资金使用效益。
十、其他需要说明的情况
无。
