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2025年度安化县六步溪国家级自然保护区管理处整体支出绩效自评报告
一、部门(单位)基本情况
(一)2025年度重点工作
(1)组织开展自然保护区内生态建设，保护自然保护区的自然环境、自然资源和风景名胜资源；
(2)开展自然保护区的各项科学研究，调查自然资源并建立档案；
(3)开发利用自然保护区内的自然资源和风景名胜资源，发展旅游事业，组织旅游产品的开发与促销；
(4)保障自然保护区内的宗教活动场所的管理工作并保护其合法权益；
(5)保障自然保护区内的安全生产、环境保护、食品卫
生、商务、旅游和服务业管理；
(6)配合有关部门建设、维护、管理自然保护区交通、通讯、电力等基础设施和公共设施；
(7)承办上级交办的其他事项。
(二)部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围
2025年度整体支出总额2393.91万元，其中财政拨款收入2393.91万元，占总收入的100%。主要内容和涉及范围：人员经费包括基本工资、津贴补贴、奖金、其他社会保障缴费、退休费生活补助、住房公积金等；日常公用经费包括办公费、差旅费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出等；项目支出主要包括其他对个人和家庭的补助支出、办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、委托业务费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务支出、办公设备购置。涉及人员经费、保障基本运转、开展各项专项业务工作、精准扶贫、党建所发生的全部支出。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
基本支出610.28万元，是为保障各部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括工资福利支出538.66万元，商品和服务支出54.02万元，对个人和家庭支出17.6万元。
“三公”经费支出情况：2025年，“三公”经费完成0万元，比上年减少5.26万元，减少比例为100%，主要原因是：厉行节约严控公用经费，严格执行公务零接待，无公车购置费，按照预算指标数列支公务用车运行维护费。其中，公务接待费完成0万元，比上年减少5.26万元；公务用车购置及运行维护费完成0万元，比上年减少0万元。
(二)项目支出情况
项目支出1783.63万元，包含：业务工作经费以及运行维护经费、林业有害生物监测等项目。
3、 政府性基金预算支出情况
2025年本部门政府性基金支出预算0万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
2025年本部门无国有资本经营预算的支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
2025年本部门无社会保险基金预算的支出。
六、部门整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]2025年度支出总额2393.91万元，其中基本支出610.28万元，基本支出保障了单位正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费、差旅费等日常公用经费；项目支出金额1783.63万元，项目支出主要用于林业维护、有害生物监测等支出，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、租赁费、会议费、劳务费及其他对企业补助等。
七、存在的问题及原因分析
经本次绩效自评工作的组织实施，我单位根据《安化县2025年度部门整体支出绩效评价指标及评分表》，逐项对照，认真梳理，发现主要存在问题如下： 项目预算及自评工作不够精准，统筹协调不够，不能及时解决项目实施过程中存在的问题，难以确保项目实现预期目标，各项目办公室及中心对绩效评价工作的重要性认识有待进一步提高。


8、 改进措施和有关建议
随着预算绩效管理工作的逐步开展，我单位将在未来的绩效管理工作中逐步建立和完善财政支出绩效评价相关制度，包括绩 效目标审查制度、项目绩效考核制度、绩效奖惩制度等；同时要 加强宣传引导，强化绩效观念，通过采取专题培训、主题会议以及学习交流会等多种形式，组织财务人员学习预算绩效管理的法律法规、规范要求，让绩效理念深入人心、让绩效管理人员熟知政策法规。此外，加强对政府采购预算与计划管理，按照已批复 的预算安排政府采购计划；加强对政府采购活动的管理，按照规定选择政府采购方式，指定专人对所购物品的品种、规格、数量、质量和其他相关内容进行验收，妥善保管政府采购业务相关资料。
9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
暂未公开。
10、 其他需要说明的情况
无。

