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2025年度安化县乐安镇中心学校

整体支出绩效自评报告

一、部门(单位)基本情况

(一)2025年度重点工作

1.研究拟定乐安镇教育发展战略和教育工作的规定、

办法，监督和检查所属学校对党和国家的教育方针、政策

法规的执行情况。

2.管理和指导全镇教育教学研究工作，组织开展教学

视导、质量监测和教学改革实践。

3.统筹规划教师专业发展，组织开展各级各类教师培

训，提升教师队伍整体素质。

4.加强党建工作与教育教学深度融合，落实 "三会一

课" 制度，发挥党员教师先锋模范作用。

5.强化学校后勤服务与安全管理，保障校园食品安全

、消防安全和师生人身安全。

6.完成县教育局和镇政府交办的其他教育工作任务。

(二)部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及

范围

2025年度，本单位整体支出总额为3402.81万元。其

中：财政拨款收入3071.23万元，占总收入的 90.26%；

其他资金收入331.58万元（含事业收入、社会捐赠等），

占总收入的9.74%。

支出主要内容及涉及范围包括：

1.人员经费：用于保障在职教职工及离退休人员的工



资福利待遇，包括基本工资、津贴补贴、绩效工资、住房

公积金、社会保障缴费等。

2.日常公用经费：用于保障学校及各职能部门正常运

转，包括办公费、印刷费、水电费、邮电费、差旅费、培

训费、工会经费、福利费等。

3.项目支出：用于完成特定教育工作任务，包括校园

维修改造、教学设备更新、教育科研课题、学生资助、党

建活动、校园安全建设等。

4.资本性支出：用于购置固定资产，包括办公设备、

专用教学仪器、图书资料、多媒体教学设备等。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

2025年度基本支出2590.59万元，主要用于保障单位

正常运转和日常工作任务完成：其中工资福利支出

2062.17万元；商品和服务支出392.54万元，对个人和家

庭的补助支出126.13万元；资本性支出9.75万元。“三公

”经费支出情况：2025年“三公”经费完成0万元，与上

年持平。

(二)项目支出情况

2025年度项目支出348.24万元，主要包括：校园校

舍维修改造、教学设备购置、党建及校园文化建设、学生

资助、校园安全建设、教育科研与教师培训等。所有项目

支出均按照预算批复和资金管理办法专款专用，严格执行

项目立项、审批、实施、验收等程序。

三、政府性基金预算支出情况



2025年本部门政府性基金支出预算132.40万元，主

要用于：义务教育阶段学校校舍安全保障长效机制、教育

信息化建设等。资金使用严格遵循政府性基金管理规定，

专款专用，确保项目按期完成并发挥效益。

四、国有资本经营预算支出情况

2025年本部门无国有资本经营预算的支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2023年本部门无社会保险基金预算的支出。

六、部门整体支出绩效情况

2025年度支出总额3402.81万元，其中基本支出

2637.55万元，基本支出保障了单位正常运转的日常支出

，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电

费、差旅费等日常公用经费；项目支出金额765.26万元。

有力支持了各项重点工作的开展。

七、存在的问题及原因分析

1.公用经费压力大：水电费、维修费等超支。原因：

物价上涨、安防及信息化刚性支出增加、学生人数增多致

人均标准相对降低。

2.绩效指标不细：目标笼统，难量化评价。原因：绩

效意识不强、专业能力不足、部门参与度低。

3.财务人员能力不足：多为兼职，业务水平参差。原

因：培训少、兼职精力有限、缺乏指导监督。

八、下一步改进措施

1.优化支出结构：优先保障教学、安全核心支出；建

设节约型校园，预计压减非必要支出5%以上；探索社会资



源、校友捐赠补充经费。

2.加强财务队伍建设：每年组织2次全镇专题培训；

推行“以老带新”一对一帮扶。

3.健全内控制度：修订财务、资产、采购、项目等制

度；强化大额资金、建设、采购等风险防控；定期开展内

控自评。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况

暂未公开。

十、其他需要说明的情况

无。


